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1. COMPOSICAO DA CHAPA - CONSOLIDANDO CONQUISTAS E PROJETANDO O FUTURO

1.1 CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR

Paulo Vinicius da Costa Mendes
Médico Veterinario D.Sc.
CRMV/PA 3736

Possui graduacdo em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Mato Grosso (2001),
Pés-Graduacdo em controle de qualidade de alimentos de origem animal Universidade Federal de
Lavras MG (2003), MBA em Agronegdcios pela UNIRV GO (2003), Mestre em Biologia Celular e
Molecular pela Universidade Federal de Goias (2007), Doutor em Medicina Veterinaria pela UNESP
Jaboticabal SP (2015) e Pés-Graduacdo em Gestao da qualidade, higiene e tecnologia de produtos de
origem animal UNIMAIS MG (2020).

Possui experiéncia na area de Medicina Veterinaria e Zootecnia, atuando principalmente nos
seguintes temas: Microbiologia, Tecnologia e Inspecdo de produtos de origem animal (Carnes e
Leite), Extensdo em Gestdo sanitaria e financeira em projetos de bovinocultura de leite e corte e em
Unidades de Beneficiamento de leite e derivados e Unidades de Beneficiamento de carnes e derivados
atuando no planejamento, construcdo da unidade de producdo, elaboracdo e implantacdo de
programas de autocontroles dos processos produtivos e certificacao de produtos de acordo com a IFS,
BRC e FSSC 22000.

Em 2002 iniciou sua atuacdo como Médico Veterinario junto ao Servigo de Inspecdo Federal
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do Ministério da Agricultura, trabalhando como um dos inspetores responsaveis por coordenar 0s
trabalhos de fiscalizacdo nos abatedouros de aves, suinos, industrializados e entreposto frigorifico
da empresa Perdigdo Agroindustrial S. A, esta unidade na época era o maior complexo frigorifico
do Brasil e tive a oportunidade de acompanhar a implantacdo e desenvolvimento de programas
relacionados a garantia da qualidade. Durante esses 17 anos de trabalho junto ao servico de inspecao
eu tive a oportunidade de acompanhar a evolucdo da legislacdo que regulamenta a producéo de
alimentos de origem animal do Brasil e vivenciar de perto toda a sistemética de producgdo de carne
de aves, suinos e industrializados, entendendo as demandas e buscando fundamentos tedricos para

tornar mais robusta a tomada de decisdes praticas aliadas aos atos regulatérios.

No ano de 2006 fui convidado a compor o quadro de professores do curso de Medicina
Veterinaria da FESURV/UNIRV, permanecendo até o ano de 2010. Na universidade de Rio Verde
fui responsavel pelas disciplinas de Imunologia Veterinaria, Doencas Infecciosas dos Animais
Domésticos e Inspecdo e Tecnologia de Alimentos de Origem Animal. Além da parte docente fui
responsavel técnico do curso de Veterinaria perante o CRMV/GO e coordenei o setor de
bovinocultura, onde desenvolvi atividades de extensdo rural (Consultoria Janior) junto a pequenos
produtores de leite, 0s quais ndo possuiam acesso a assisténcia técnica. Nesta oportunidade os alunos
tinham a oportunidade de conhecer a realidade de atuacéo profissional do Médico Veterinario, além
de desenvolver ferramentas de gestdo para o incremento da producdo de leite com qualidade

demandado pelas industrias locais de laticinios.

No ano de 2013 diante de uma crescente demanda de mercado para a area de desenvolvimento
e implantacdo de programas de qualidade e certificacdo de empresas produtoras de laticinios, criei
minha empresa de assessoria veterinaria e passei a desenvolver programas de qualidade,
implementar e treinar colaboradores, contribuindo para o desenvolvimento do controle e garantia de
qualidade desde a politica leiteira até o processamento industrial. Nesta empresa colaborei para
certificacdo segundo normas da IFS e FSSC 22.000 que representa uma abordagem abrangente para
a gestdo de riscos voltada a seguranca de alimentos em toda a cadeia de fornecimento, desenvolvida
para 0s sistemas de gestdo de seguranca de alimentos para o consumo humano e para animais. A
FSSC 22.000 é reconhecida pelo Global Food Safety Initiative (GFSI).

No ano de 2015, por meio do Decreto 8.533 foi instituido o projeto leite saudavel pelo governo
federal e comecei a habilitar e desenvolver projetos que fortaleciam a politica leiteira de laticinios,
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melhorando a qualidade do leite através de um trabalho de sensibilizacédo, capacitacdo e orientacao
técnica para a qualidade. Treinei colaboradores da empresa e desenvolvi este projeto de extensdo na
bacia leiteira de Rio Verde, Santa Helena, Quirindpolis, Montividiu, Jatai e Ouruana com produtores

em situacdo de fragilidade financeira e sem acesso a assisténcia técnica.

Durante a construcdo da minha trajetdria profissional tentei integrar a vida academica com o
mercado de trabalho de modo a identificar fragilidades e propor solucdes baseadas em

conhecimentos cientificos.

Apbs iniciado o trabalho na regido de Rio Verde/GO, e diante de resultados positivos que a
equipe estava rendendo a diretoria do Grupo Ipanema, com sede administrativa no estado de Sao
Paulo SP, decidiu ampliar o trabalho para o laticinio Portelat, que também pertence ao grupo e esta
localizado em Portelandia GO. O objetivo era 0 mesmo do projeto implementado em Rio Verde/GO,

ou seja, formar colaboradores, implementar e desenvolver o Projeto Leite Mais Saudavel, o qual

permite a apuracdo de créditos presumidos do PIS/PASEP e da CONFIS, de leite in natura utilizado

para consumao.

Em 2018 fui aprovado em primeiro lugar no concurso da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para, campus de Xinguara-PA para a cadeira de Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem

animal para atuar como professor junto aos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Em janeiro de 2019 fui nomeado para a investidura no cargo de professor adjunto A da
UNIFESSPA, sob regime de dedicacéo exclusiva lotado no campus de Xinguara localizado na regido
sul do estado do Para. Desde o primeiro dia de entrada de exercicio comecei a colocar em pratica os
direcionamentos, 0s quais eu estava proposto a fazer. Conhecer a regido Sul e Sudeste do estado do
Paréa era fundamental e busquei parcerias com laticinios da regido. Sempre solicitos, fui bem recebido
pelos responsaveis e propus projetos de pesquisa e extensdo. Durante a execugdo dos projetos tive a
grata oportunidade de conhecer as regides Sul e Sudeste do Para e poder identificar possiveis
fragilidades e demandas, as quais como professor devo atuar garantindo o tripé formado, segundo o
artigo 207 da Constituicdo Brasileira, pela indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo que

constitui o eixo fundamental das Universidades Brasileiras e ndo pode ser compartimentado.

Os cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia do campus de Xinguara PA estdo em fase de

implantacdo, logo diante das necessidades e certo da minha responsabilidade além do compromisso
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com o ensino em sala de aula assumi 0s seguintes cargos docente/administrativos:
- Coordenador de estagios do curso de Medicina Veterinaria (2019 a 2020);
- Membro do colegiado de Zootecnia (2019 a 2020);
- Membro suplente da congregacdo do Instituto de Estudos do Trépico Umido (2019 & 2020);

- Membro efetivo do nicleo docente estruturante do curso de Medicina Veterinaria (2019 até o

momento);
- Membro do CEUA do Instituto de Estudos do Trépico Umido (2019 até o momento);
- Coordenador pro tempore do curso de Medicina Veterinaria (2020 até 2021);
- Diretor pro tempore da Faculdade de Medicina Veterinaria (2021 até 0 momento).

Concomitantemente a execucdo dos projetos de extensdo e pesquisa junto aos laticinios, a
funcdo de coordenador de estagios do curso de Medicina Veterinaria permitiu-me estabelecer relagéo
com vérias empresas e profissionais da regido, obtive a efetivacéo de diversos convénios de estagios
com empresas, propriedaldes rurais e profissionais autbnomos, trazendo grande impacto do ponto de

vista institucional e esta representado na figura abaixo:

CONVENIOS DE ESTAGIO FIRMADOS COM A UNIFESSPA
POR ANO.
Atualmente: 117
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Fonte: Pagina da UNIFESSPA Estagios e Viagens de Campo?

Considerando a estruturacdo, desenvolvimento e consolidacdo dos cursos de Medicina

Veterinaria e Zootecnia do campus de Xinguara, somado aos anseios da comunidade da regido Sul

! Disponivel em: https://proeg.unifesspa.edu.br/2014-10-09-20-09-34.html Acesso em: 16/11/2021.
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e Sudeste do Para e diante da anuéncia de algumas empresas de laticinios e nutricdo animal submeti
ao Ministério da Agricultura a proposta de Agroresidéncia conforme o Edital 01/2020, o qual foi
aprovado no contexto da residéncia profissional agricola pelo MAPA conforme titulo abaixo:

“Agroresidéncia em Qualidade do Leite e Producao Animal sustentavel no trépico
umido”

O projeto em epigrafe ja foi habilitado e estd em implantacdo atraves de financiamento do
governo federal, que permitiré fortalecer as relaces ja estabelecidas e democratizar o conhecimento,

alavancando também a mobilidade social de jovens recém egressos dos cursos de Medicina

Veterinaria, Zootecnia e Agronomia.

Junto ao nucleo docente estruturante (NDE) do curso de Medicina Veterinaria tenho atuado
na revisdo e adequacdo do projeto pedagdgico do curso a Resolugdo N° 03, de 15 de agosto de 2019
que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso em graduacdo em Medicina Veterinéaria e

da outras providéncias.

1.2. CANDIDATO AO CARGO DE VICE-DIRETOR

Pedro Ancelmo Nunes Ermita
Médico Veterinario D.Sc.
CRMV/PA 2713
Possui graduacdo em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal Rural da
Amazonia (2013), atuando principalmente na area de tecnologia e controle fisico-quimico

de alimentos de origem animal. Mestrado em SAUDE E PRODUCAO ANIMAL NA



€) UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA
AMAZONIA pela Universidade Federal Rural da Amazonia (2015), tendo trabalhando no
desenvolvimento de solucdes eletroliticas de uso enteral para bezerros bubalinos.
Doutorado em Medicina Veterinaria pela Universidade Federal de Vigcosa (2018), cuja
pesquisa focou no desenvolvimento de solucdes eletroliticas enterais de manutencéo para

vacas.

Em 2019 tomou posse como professor do magistério superior na Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para, sendo responsavel pela vaga da Clinica de Grandes Animais.
Durante o periodo de julho de 2019 a agosto de 2020 exerceu o cargo de coordenador pro
tempore do curso de Medicina Veterinaria. Ainda em 2019 foi indicado a integrar o Nucleo

Docente Estruturante, onde permanece em atividade desde entéo.

Em agosto de 2020 afastou-se das atividades administrativas e académicas da
Unifesspa para concorrer ao cargo de vereador do municipio de Xinguara, retornando as
atividades em novembro do mesmo ano. Desde outubro de 2020 ocupa a coordenacdo de
estagios do curso, tendo celebrado trés convénios de estagio e aberto processo de outros

cinco que ainda tramitam na instituigao.

Em 2021, com a criagdo do canal “TV Tapiri” da Unifesspa, assumiu a coordenagao
do grupo de trabalho “Saude Unica e Ciéncia Animal”, que realiza programas mensais sobre
o tema. Com a formacdo da FAMEV, assumiu o cargo de vice-diretor pro tempore, tendo
solicitado exoneracdo em novembro, para pleitear o0 mesmo cargo agora na direcdo

permanente.
2. PLANO DE GESTAO PARA O BIENIO 2022-2023

Este plano de gestdo/trabalho foi construido pelos professores Paulo Vinicius da Costa
Mendes e Pedro Ancelmo Nunes Ermita membros da chapa “CONSOLIDANDO
CONQUISTAS E PROJETANDO O FUTURO” candidatos aos cargos de Diretor e Vice-
Diretor da FAMEYV, respectivamente.
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A presente proposta esta alicercada em quatro eixos:

Ensino/Educacéo

? Pesquisa, Inovacao e Extensao
\/ Pessoas
Administracdo, Infraestrutura e Planejamento
A principal diretriz € a formacdo de profissionais capazes de atuar de forma critica e
criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando os aspectos politicos,

econdmicos, sociais, ambientais e culturais, sem perder a perspectiva ética e humanistica,

na busca do atendimento as demandas da sociedade.
2.1. ENSINO/EDUCACAO
2.1.1 Qualidade

O principal objetivo neste eixo é a busca pela qualidade, que pode ser traduzida em

varias acoes:

= Melhorar os indicadores do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, buscando

pavimentar o caminho para atingirmos a nota 5 nas futuras avaliagbes do MEC,;

* Diagnostico participativo, seguido de trabalho  colaborativo, na
reformulacdo/atualizacdo do projeto pedagédgico do curso de Medicina Veterinaria,
considerando as propostas em andamento, as estruturas disponiveis e as legislacbes em

vigor;
* Incentivar o desenvolvimento de atividades complementares e formadoras;
» Estimular a utilizagdo de novas técnicas de ensino e aprendizagem,;
» Valorizar, otimizar e inovar no desenvolvimento das atividades praticas;

» Buscar estabelecer novas parcerias com institui¢cdes nacionais e fortalecer as

existentes;

» Estimular a criacdo e o cadastro dos projetos de ensino.

10
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2.1.2. Aspectos Eticos

A integridade na conduta de todos os membros da comunidade académica deve ser
assumida como uma das mais nobres diretrizes da condi¢do universitaria. Nesse contexto,

sdo objetivos da gestdo:

» Adequar as atividades de ensino que usam animais aos preceitos éticos, com o

cadastramento de todas as disciplinas na Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

= Incentivar as a¢des de conscientizacdo e formacdo quanto aos aspectos éticos no

ensino, pesquisa, extensdo e inovacao;

» Informar aos estudantes de graduacdo, no momento da primeira matricula, os

principios de integridade académica e ética que regem as condutas no @mbito da FAMEV.
2.1.3 Integracéao

Uma das maneiras de melhorar a eficiéncia da unidade académica é buscar a

integracdo entre os diferentes niveis de ensino e areas. Portanto, as acdes previstas sao:

» Estimular a interdisciplinaridade, favorecendo o entendimento de situacdes

complexas presentes na interface das disciplinas;

= Promover a pratica multiprofissional instigando a atuacdo conjunta com

profissionais de outras areas, com o objetivo de facilitar a resolu¢do dos problemas;
2.2 PESQUISA E EXTENSAO
2.2.1 Pesquisa

No mundo atual, ndo existe davida que a pesquisa é a base para o progresso humano
no mundo cientifico, tecnoldgico e cultural. Portanto, é necessario garantir o protagonismo

da FAMEYV na producédo do conhecimento cientifico. Para tanto, sdo objetivos da gest&o:
» Consolidar e expandir as atividades de pesquisa;

» Estimular a criacdo e o fortalecimento de grupos de pesquisa, especialmente os

interdisciplinares e interinstitucionais;

» Incluir no calendario académico do curso de Medicina Veterinaria a semana

11
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académica do curso, preferencialmente realizada no més de setembro e associa-la a um

evento em alusdo ao dia do médico veterinario;
2.2.2 Extensao

As atividades de extensdo procuram o compartilhamento do conhecimento gerado na
universidade com a comunidade externa. O conhecimento somente serd transformado em
desenvolvimento social e econémico para o pais se partilhado e apropriado pela sociedade.
Para atingir esses objetivos, as seguintes acdes serdo desenvolvidas:

» Consolidar as atividades de extensédo ja existentes;
» Estimular a criagdo de programas de extensdo consistentes;
» Ser uma referéncia para o estado na disseminacdo de novas tecnologias;

» Trabalhar para que todo conhecimento produzido pela FAMEYV seja apropriado pela

sociedade.
2.3 PESSOAS

Uma das preocupac@es de qualquer gestor € contar com um corpo técnico qualificado
e motivado, que desenvolva suas atividades em um ambiente adequado. Ambiente de
trabalho saudavel é aquele em que as pessoas contribuem ativamente para a promocao e
protecdo da saude, seguranca e do bem-estar de todos. A gestdo na FAMEV devera ser

pautada em:

» Criagdo de mecanismos para reconhecer e premiar o meérito daqueles que se

destacam em atividades académicas;

» Incentivar a aproximacao da comunidade estudantil com os servidores, por meio dos

Centros Académicos de Medicina Veterinaria,;
» Buscar alternativas para garantir um ambiente saudavel para o estudo e o trabalho;
» Procurar melhorar o grau de satisfacdo das pessoas com o ambiente de trabalho;

» Garantir a justa distribuicdo do trabalho.

12
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2.4 ADMINISTRACAO, INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO

Dois pilares importantes para garantir a produtividade e a satisfacdo no trabalho séo
a infraestrutura adequada e o planejamento das atividades. O planejamento apresenta como
etapas o diagnoéstico da situacdo atual, a definicdo dos objetivos e das respectivas metas,
seguidos do plano de acdo, com avaliagbes periddicas e sistematicas, necessarias para

ajustar os objetivos e as metas. Sera objetivo central neste item:

= A busca, em conjunto a administracdo superior, de recursos para as obras do Hospital
Veterinario, bem como para a viabilizacdo de estratégias paliativas que permitam a plena

formacao dos nossos alunos, enquanto ndo hé estrutura adequada;

= Acompanhar 0s processos licitatérios relativos a aquisicdo de equipamentos,
material de consumo e a contratacdo de servigos, vinculados a estruturacdo do 1Hospital

Veterinario;

» Trabalhar com a comunidade na construcdo do planejamento participativo com

metas a serem atingidas em curto, médio e longo prazo;

» Criagdo do Estatuto da FAMEV e demais atos regulatorios que permeiam a

burocracia da subunidade;

» Adequacdo das resolucfes ja existentes, outrora vinculadas ao curso de Medicina

Veterinaria, a0 novo organograma e as necessidades da FAMEV.

Assinado de forma

Paulo Vinicius digital por Paulo
da COSta \,\//:zfcl;éida Costa
Dados: 2021.11.19
Mendes 09:07:02 -03'00'
Paulo Vinicius da Costa Mendes
Candidato a Diretor
Médico Veterinario —- CRMV/PA 3736
SIAPE — 1001585

Assinado de forma

PEDRO ANCELMO digital por PEDRO

NUNES ANCELMO NUNES

ERMITA:92002013 ERMITA:92002013268

268 Dados: 2021.11.18
18:15:18 -03'00'

Pedro Ancelmo Nunes Ermita
Candidato a Vice-Diretor
Médico Veterinario - CRMV/PA 2713
SIAPE — 1801886

13



		2021-11-18T18:15:18-0300
	PEDRO ANCELMO NUNES ERMITA:92002013268


		2021-11-19T09:07:02-0300
	Paulo Vinícius da Costa Mendes




